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Zakon 112/2018 o socialnej ekonomike a socidlnych
podnikoch

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Tento zakon ustanovuje subjekty socialnej ekonomiky,
socialne podniky, organizacie sektora socialnej
ekonomiky, poskytovanie podpory pre podniky v
sirsom priestore socialnej ekonomiky a vymedzuje
sektor socialnej ekonomiky a statnu spravu v oblasti
socialnej ekonomiky
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= potreba systematickej podpory /tzv. ekosystému/, na
zjednodusenie, motivaciu a podporu socialneho
podnikania

" zapajanie znevyhodnenych a zranitelnych o0s6b na
ucely tohto zakona do procesu pracovnej integracie

= skvalitnenie verejnoprospesnych a komunitnych
sluzieb, ktorého hlavnhym cielom je dosahovanie
meratelného pozitivheho socialneho vplyvu
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Zakladne piliere

o}
& . ’ .
\‘ u |egIS|atlvne prOStrEdle ustanovené Zakonom 112/2018 o sociélnej
i ekonomike a socidalnom podnikani, ktory aktualizoval a novelizoval mnozstvo zakonov
® s cielom vytvorit priaznivé prostredie pre rozvoj socidlnej ekonomiky a socidlneho
i/. podnikania na Slovensku
*
u poradenSka |nfraStru ktu ra - Narodny projekt Institut socialnej
- ekonomiky vo vsetkych krajskych mestach okrem Bratislavského samospravneho kraja vznikaju
. odborné poradenské centra na zabezpecenie odbornej podpory a poradenstva

u priama d nepriama pomOC dostupna vo forme finanénych nastrojov,
zvyhodnenia vo verejnom obstaravani, awo o moine
ulavy na dani z pridanej hodnoty
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je  suhrn produktivnych, distribucnych alebo
spotrebitelskych aktivit vykonavanych
prostrednictvom hospodarskej cinnosti alebo
nehospodarskej cinnosti nezavisle od statnych
organov, ktorych hlavhym cielom je dosahovanie
pozitivheho socialneho vplyvu
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Vymedzene pojmov

Pozitivhy socialny vplyv - dosahuje podnik
napifianim jednej so spolo¢enskych prospesnych
sluzieb (§2 ods.4 zikona) naplfanie verejného,
alebo komunitného zaujmu

« Napliiianie verejného zadujmu — je poskytovanie spolocensky prospesnej
sluzby pre spolocnost ako celok, znevyhodnenym, alebo zranitefnym
osobam

« Napliianie komunitného zaujmu — je poskytovanie spolocensky prospesnej
sluzby pre skupinu os6b, ktoru je moZné ohranicit a identifikovat podla
uzemného, clenského a zaujmového kritéria okrem poskytovania
spoloCensky prospesnej sluzby znevyhodnenym osobam alebo zranitelnym
osobam
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Pozitivny socialny vplyv

Podnik dosahuje pozitivny socialny vplyv napifianim
jednej zo spolocensky prospesnych sluzieb :

POZITIVNY SOCIALNY
VPLYV

a) Poskytovanie zdravotnej starostlivosti

b) Poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarna starostlivost

c) Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a
kultdrnych hodnot

d) Ochrana ludskych prav a zakladnych slobod

f)  Vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné
sluzby

g) Tvorba a ochrana Zivotného prostredia a ochrana zdravia
obyvatelstva

h) Sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
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3 & i) Zabezpecenie byvania, spravy, udrzby a bytového fondu
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Vymedzenie pojmov

Znevyhodnena osoba:

a.) v predchadzajucich Siestich mesiacoch nebola zamestnana okrem zamestnania v pracovnopravnom vztahu, ktorého
trvanie nepresiahlo v Uhrne 40 dni v kalendarnom roku, a ak mesacna mzda alebo odmena nepresiahla v Uhrne sumu
Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicki osobu podla osobitného predpisu, a ktora

je mladsia ako 26 rokov veku

je starSia ako 50 rokov veku,

je vedenad v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov
vzdelanie nizsie ako stredné odborné

osamela osoba starajlca sa o dieta

narodnostna a etnickd mensina

Ma trvaly pobyt v najmenej rozvinutom regiéne

b.) je osobou so zdravotnym postihnutim

Zranitel'na osoba

prijimatel socidlne sluzby

osoba v nepriaznivej socialnej situdcii

dieta so Specidlnymi potrebami

osoby pre ktoré su vykondvané opatrenia SPOD a SK
osoba po konceni Ustavnej starostlivosti

osoba odkazana na pomoc inej osoby

Osoba po MD, osoba po skon&eni vykonavania osobnej asistencie (ak je vedena v evidencii na UP do 6 mes. od
skoncenia MD, osobnej asistencie, poberania penazného prispevku za osobného asistenta)

poberatel starobného déchodku

osoba — nepodnikatel, kt. mesa¢ny prijem nepresahuje trojnasobok sumy ZM pre 1 plnolett osobu
osoba po vykone trestu

osoba bez Statnej prislusnosti

azylant
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Socialny podnik

ako subjekt socialnej ekonomiky

a) ktory vykonava sustavne, samostatne, vo vlastnom mene a na vlastnu
zodpovednost hospodarsku ¢innost,

b) ktorého hlavnym cieflom je dosahovanie meratelného pozitivheho
socialneho vplyvu (PSV),

c) v ktorom k dosahovaniu PSV prispievaju tovary alebo sluzby, ktoré vyraba,
dodava, poskytuje alebo distribuuje, alebo k nemu prispieva sposob ich
vyroby alebo poskytovania,

d) ktory ak,

1. zo svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouZije viac ako 50 % zo zisku po
zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela

2. Cast zisku rozdeluje podla Obchodného zakonnika , rozdeluje ho podla
postupov a pravidiel, ktoré nenarusaju hlavny ciel,

e) ktory do spravovania svojej hospodarskej Cinnosti zapaja zainteresované

osoby (zamestnanci, spotrebitelia, miestni obyvatelia... Atd’)

Podnik, ktoremu bol priznany statut Registrovaného socidlneho podniku je

Registrovany socialny podnik

A ey s  — 1 e

Eurr:.pvs,'-;,- fond regicnalneho rozvoja



Socialny podnik

je to podnik — dodava tovary a sluzby na trh

jeho hlavnym cielom nie je zisk, ale nejaky spolocensky
prospech

ten dosahuje bud tovarom/sluzbami, alebo sposobom
vyroby

ak zisk dosiahne, vacsinu ho opat venuje na svoj hlavny
ciel

zapaja do svojej cinnosti ludi, ktori su nou dotknuti -
zamestnancov, spotrebitelov, miestnych obyvatelov atd.
pozor — hlavny ciel nie je zisk, ale podnik musi vediet
prezit, t.j. byt udrzatelny

to zahfria aj schopnost splacat uvery, ktoré si na seba zoberie
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Socialny podnik

Z hladiska Sirky zaberu:

" verejnoprospesny
" komunitnoprospesny

Z hladiska zamerania:

1) integracny podnik
2) socidlny podnik byvania
3) iny registrovany socialny podnik /vSeobecny/
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1) Integracny podnik

= Je verejnoprospesny podnik, ktory napifia spolo¢ensky
prospesnu sluzbu, podla § 2 odst.4 pism. h sluzbu na
\; podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
;- dosahuje pozitivny socialny vplyv zamestnavanim
& %  znevyhodnenych a zranitelnych osdb (okrem §2, ods. 6, i,j)
= PSV sa meria % zamestnanych znevyhodnenych, zranitelnych
a 0s0b.
v’ najmenej 30% znevyhodnenych z celkového poctu
zamestnancov

v’ najmenej 30% zranitelnych z celkového poc¢tu zamestnancov

L v najmenej 40% znevyhodnenych a zranitelnych z celkového
7 poctu zamestnancov
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Kompenzacné prispevky Integracnému podniku v zmysle Zakona 5/2004 Z.z.

§53f,53 ¢

UPSVR poskytuje kompenzaéné prispevky IP, ak o ne pisomne poZiada, a to na:

\‘ §53g
"”f a/ mzdové naklady — zamestndavanie znevyhodnenych oséb alebo zranitelnych
| ‘ 0sOb
‘/ b/ dodatocné ndklady spojené so zamestnavanim osbb, ktoré su
znevyhodnené z dovodu ich zdravotného stavu
H‘ ¢/ naklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym okrem ZP

§53f

Prispevok pre zamestnavatela po ukonéeni PP so znevyhodnenym/zranitelnym (za
splnenia podmienok — vid' Zdkon 112/2018)

ma narok na bonusové prispevky za tychto fudi — v pripade ich umiestnenia na
otvorenom trhu prace

,3 Investicna pomoc vo forme nenavratného finanéného prispevku a dotacie pre integracny
74 podnik je obmedzena poctom pracovnych miest, ktoré sa takouto podporou vytvoria a
\‘ sumou 10.000 Eur x pocet pracovnych miest

b isridrplbior ® @ ® ['UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regicnalneho roavaja




a) Mzdové naklady
spojené so zamestnavanim znevyhodnenych os6b

‘\ a) pre znevyhodnenych s nizsim ako strednym odbornym vzdelanim /
‘fﬂi dlhodobo nezamestnanych :

50% z opravnenych nakladov, max do vysky 50% z priemernej CCP —
‘/‘ aktualne cca 665,18 EUR

b) pre inak znevyhodnenych:

-0 40% z opravnenych nakladov, max do vysky 40% z priemernej CCP —
[ aktualne cca 532,14 EUR

c) pre zdravotne postihnutych pocas celej doby zamestnavania

75% z opravnenych nakladov, max do vysky 60% z priemernej CCP —
aktualne cca 798,21 EUR

d) pre zranitelnych — 12 mesiacov

,.5 25% z opravnenych nakladov, max do vysky 25% z priemernej CCP —
\‘ aktualne cca 332,59 EUR
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b) Dodatocné naklady

spojené so zamestnavanim osob, ktoré su znevyhodnenymi osobami
z dévodu spocivajucom v ich zdravotnom stave

\‘ Vo vyske 100% opravnenych nakladov, avsak maximalne :

‘/‘ Prvé 3 roky zamestnavania :

= 2,5 nasobok priemernej CCP (aktualne cca 3.325,90
“‘-‘ EUR/ 1 zamestnanec/3roky

Kazdé dalsSie 3 roky :

= 1,2 nasobok priemernej CCP (aktudlne cca 1.596,43
EUR/ 1 zamestnanec/3roky
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c) Naklady vynalozené na pomoc
zamestnanym znevyhodnenym osobam, okrem os6b, ktoré su
znevyhodnenymi osobami z dovodu spocivajucom v ich
zdravotnom stave

Vo vyske 50% skutocCne vynalozenych
opravnenych nakladov (¢l. 35 nar. EU 651/2014),
najviac vsak vo vyske 50% z celkovej ceny prace
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za 1. — 3.Q. , ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje. (Aktualne cca 665,18.-€).



2) Socialny podnik byvania

vvvvv s

verejnoprospedny podnik, v ktorom obec alebo VUC nema viéSinovy
podiel

PSV je zabezpecovanie spolocensky prospesného najomného byvania
(poskytovanie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu

‘ ~ prostrednictvom ndjmu bytov oprdavnenym osobdm)

opravnené osoby su FO, ktoré tvoria domacnost a ktorych mesacny prijem
v Uhrne neprevysuje 4 x sumu Zivotného minima. Aj FO so TZP sa povazuje
za spolo¢ne posudzovanu plnoletd FO. (ZM 1.0s — 205,07 €, 2.05.143,06 €)

PSV pri prenajimani bytov sa povazuje za dosiahnuty, ak SPB prenajima
najmenej 70 % bytov, ktoré vlastni, za najomné zodpovedajuce nakladom
na byt (nevyhnutné nakl. s obstaranim, prevadzkou budovy)

ak sa na prestavbu, vystavbu alebo obstaranie pouzili prostriedky financnej
podpory podla tohto zdkona, takéto byty, alebo budovy sa nesmu previest
na iné osoby ako na socialny podnik byvania a to pocas doby 30 rokov.
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Socialny podnik byvania

= pozitivny socialny vplyv pri socialnom podniku byvania

2 sa meria poctom rozostavanych bytov, bytov, na ktoré

,‘/ bolo vydané kolaudacné rozhodnutie, alebo poctom

prenajimanych bytov.

[ = pozitivny socialny vplyv pri prenajimani bytov sa

povazuje za dosiahnuty, ak socialny podnik byvania

prenajima najmenej 70 % bytov, ktoré vlastni, za
najomné zodpovedajuce nakladom na byt.
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- 3) Iny registrovany socialny podnik
/vSeobecny/
‘\ Poskytovanie spolocensky prospesnej sluzby:

= Socidlne sluzby a humanitarna pomoc
‘ /‘ = Zdravotna starostlivost

4 = Kultdra — tvorba, rozvoj, ochrana hodnot
= QOchrana ludskych prav a zdkladnych slobod

“*‘ = Vychova, vzdelavanie, telesna kultura
= Vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby...
= Tvorba a ochrana ZP, ochrana zdravia obyvatelstva
= Podpora regiondlneho rozvoja a zamestnanosti

Je to iny podnik, ktory nespiria také prisne kritéria ako IP a
/i SPB — nema narok na Specializované financné podporné

\‘ nast roje
\‘-.. ’A IA MPSVR SR s OPERACNY PROGRAM
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Formy a ucely podpory
Priame:

* |nvesticna POMOC (prevadzkové naklady, ndjom, material) §17

° Kompenzaéné pomoc (za znizenu produktivitu - znevyhodneny
podnik v SirSom priestore socialnej ekonomiky) §19

 Kompenzacny prispevok IP (§53g)
Nepriame:

* Podpora dopytu — servisné poukazky
* \erejné obstaravanie

 Danové opatrenia

* Prevod nehnutelnosti samosprav

Podporu podniku je moZné poskytnut, len ak vykondva c¢innost, na ktoru sa
podpora poskytuje, na uzemi Slovenskej republiky

RSP, ktory vyuziva 100 % zisku po zdaneni, alebo ktory uplathnuje demokraticku
spravu, je mozné poskytnut vsetky druhy podpory.

e .
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PRIAMA forma podpory

1. Investi€nd pomocC sa skladd z névratnej a nendvratnej finanénej

i pomoci. Aby RSP ziskal nendvratnu investicnu financni pomoc musi ziskat
\& navratnd finanCnd pomoc a to minimalne v objeme 20% z celkovej
i nenavratnej pomoci. / To znamend, Ze ak podnik poZiada o nendvratnu
| 2 pomoc 100 000 EUR, musi predtym ziskat ndvratnu financnud pomoc
‘ 4 minimdlne vo vyske 20 000 EUR, ktord je spojend s povinnostou vratit 10%
g z celkovej vysky ndkladov investicného zameru/
(. 2. Kompenzacny prispevok / zikon 5/2004 o sluzbach zamestnanosti
a §53 fa § 53g/

Navratné: pdzicky, uvery, kapital
Polonavratne: podmienecny grant
Nenavratne: prispevok z eurdpskych fondov, dotacia

,-3 Predaj nehnutelnosti za nizSiu cenu ako je vSeobecna hodnota majetku, alebo
\‘ najmu nehnutelnosti (novelizacia Zakona 138/1991Zb.o majetku obci — odsek 8
doplneny pismenom f)
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NEPRIAMA forma podpory
1. Podpora dopytu

i Formou odkupenia servisnej poukazky od RSP, ktory poskytol:
}i * sluzbu starostlivosti o domacnost a zahradu
iﬂ e sluzbu FO, ktora je na zaklade posudku o odkazanosti na SS odkazana na

pomoc inej FO

2. Vytvaranie dopytu prostrednictvom verejného
-9 obstaravania

* Uplatnovanie socialneho hladiska
* Vyhradené zakazky

3. Danové opatrenia

 Danova ulava na reinvestovany zisk

3 Ulavy na dani z prijmov podla osobitného predpisu ( Zdkon 595/2003 Z.z. o dani
74 z prijmov — doplneny o §30d : Ulava na dani pre registrované socidlne podniky )
\‘ * Znizena sadzba DPH
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Preco obecny socialny podnik ?

Dolezita sucast’ rozvoja obce (Odstratiovanie havarii, lacny a kvalitny

servis komunalnych sluzieb, pomoc v rozpocte obce, rozvijanie ekonomickeého
potencialu obyvatel'ov obce, zvySovanie ekonomicky aktivnych obyvatel'ov )

Realizacia socidlneho programu. Davanie Pud’om do ruky chlieb

(Riesenie socialnych havarii , zamestnavanie diskriminovanych a znevyhodnenych na

trhu prace , zvySovanie kvalifikacie )

Pohotovostni pracovnici ,,vZdy po ruke* v pripade havarii a
mimoriad nych udalosti (Poruchy vodovodu, pripojky vodovodu, kanalizacia,
zimna udrzba, letna adrzba, udrzba bytov )

Zlacnenie a skvalitnenie obecnych sluZieb ( vodné, sto¢né , najomné)

Interpersonalny pramen podnetov, navrhov a rieSeni (Aktualna
znalost’ problémov a nalad obyvatel'stva, podnety na rozvoj obecnej firmy, blizsia
spatost’ s voli¢om )

Odkryvanie skuto¢nych pracovnych schopnosti nezamestnanych

( kto je ktO) (Moznost’ dat’ pracovat’ kazdému kto ma zaujem, umoznit’ splacat’
pozdiznosti a pomahat’ s iverom pri ichskvalitiiovani Zivota )

(=]
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Preco obecny socialny podnik ?

* Nenahraditel’na pomoc pri organizovani kulturneho

o

&)

il Sportového a spoloCenského Zivota ( Organizovanie stalych podujati,
ckonomicka navratnost’, podnety na nové akcie )

o v ]

i %+ Startovanie a zlepSovanie podnikatel’ského prostredia
g Kooperacia s existujucimi partnermi, budovanie priestorov pre nové prevadzky ,
vytvaranie priestoru pre aktivnych ob¢anov a organizacie (chlieb, koc¢, langose, vylety,

A obnova parku )

° Vyuiivanie Zdl'Oj oV obce (dostupna pracovna sila, poznanie konkrétneho
pracovnika, existujuce dotacie na podporu znevyhodnenych uchddzacov, moZznost’
nastavenia vlastnych stalych odberatel'ov (Stiepka, peletky), reklama zdarma,
spotreba vyrobkov v regione )

* Realizacia bytového programu v obce (zaklad obecnej firmy —

3 stavebnictvo, potreby vystavby bytového fondu v obci, moznosti financovania,
7 varianty podpory v sucasnosti, vystavba bytov z alternativnych materialov)
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Odporucané oblasti pre ¢innost obecnych socialnych podnikov

Pestovanie plodin, chov zvierat, spracovanie mlieka, sluzby suvisiace SO zberom
urody, Cistenie lesov

Zateplovanie budov, budovanie malych vodnych -elektrarni, vyuzivanie
obnoviteI'nych zdrojov energie — bioplynové stanice, veterna energia

Rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a d’alSich ¢innosti obce v socialnej
oblasti: denné centra, vyvarovna jedal, opatrovatel'ské sluzby, zabezpecovanie
zdravotnej starostlivosti

Rozvoj miestnej kultary — vyroba vyrobkov tradi¢nej l'udovej kultary
Budovanie sportovisk, zoén oddychu, sportovych klubov, fitcentier
Rozvoj informatizacie na miestnej trovni, internetova kaviaren
Zavadzanie sluzieb, obecné rozhlasové vysielanie, informacné sluzby

Doplnkové vzdelavanie deti a mladeze: Skolské kluby, c¢innost romskych
asistentov

Donaskova sluzba tovarov a stravy, zasobovanie domécnosti

Cinnosti stuvisiace s udrzbou zariadeni a krajinou upravou — spalovanie odpadu,
oSetrovanie drevin,

Ubytovacie a stravovacie sluzby, hotelové, turistické a iné kratkodobé
ubytovanie, dodavka jedal a in¢ sluzby podporujice rozvoj turizmu

V\ IA MPSVR SR st OPERACNY PROGRAM
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Odporucané oblasti pre ¢innost obecnych socialnych podnikov

"= PraCovia
‘ » Upratovacia sluzba
Rucné umyvanie automobilov
»  Vykopové, jednoduché stavebné a udrzbarske prace
,‘ /‘ = Zber odpadu, Cistenie verejnych priestranstiev

= Stavebné prace (murarske, obkladacske, vystavba altankov, opravy
@ striech, kominy a krby, a podobne ..)

= Sklenarske prace
= Holi¢stvo, kadernictvo
= [InStalatérske a elektrikarske prace

=  Maliarske prace

3 = Pekarenska, cukrarenska — vyroba tradi¢nych pokrmov
7 » Zahradnicke prace
\‘ = Stolarske prace

\‘,‘_ ’/\ IA MPSVR SR e OPERACNY PROGRAM
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= obecny podnik m6ze mat r6znu pravnu formu;
napr. druzstvo, obCianske zdruzenie, neziskova
organizacia poskytujuca vseobecne - prospesné
sluzby, obchodna spoloc¢nost, fyzicka osoba,
ktora zamestnava zamestnancov ...;

" pravna forma nie je podstatna, podstatné je
poslanie socidlneho podniku, podpora
vytvarania uzitocnych pracovnych miest v
posobnosti obci a dosahovanie pozitivheho
socialneho vplyvu

IA MPSVR SR Py v OPERACNY PROGRAM
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Zakladny dokument

Obcdianske zdruzenie
Druistvo >STANOVY
Akciova spolo¢nost

Neziskova organizacia STATUT

Nadacia NADACNA LISTINA

Verejnej obchodnej spolocnosti
Komanditnej spolo¢nosti SPOLOCENSKA ZMLUVA
Spolocnosti s rucenim obmedzenym

Fyzickej osoby = podnikatela, ktory je zamestnavatelom
INY DOKUMENT

@ -
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PRIZNANIE STATUTU REGISTROVANEHO SOCIALNEHO PODNIKU /
Podmienky :

a) Pre statut:

1. Registrovany integracny socialny podnik

2. Registrovany socialny podnik byvania

3. Iny registrovany socialny podnik

b) Ma zriadeny poradny vybor / demokraticku spravu

c) Ma zakladny dokument

d) Ma sidlo (PO) / miesto podnikania (FO) na tzemi SR / tzemi iného ¢lenského Statu

EU

e) Je doveryhodny

f) Zacinajuci podnik musi mat vypracovany podnikatelsky zamer vratane kalkulacie

g) Bezihonnost PO vratane statutarneho organu

h) Dodrziava podmienky :

- Obdianske zdruzenie - §221 ods.3, §222, 223, 235, 244, 245, 252 a 253 Obch.
zakonnika (Druzstvo)

- Nadacia, N.O., Ugelové zariadenie cirkvi - §67 (Rezervny fond), 105, 106, 108-124
(sro), 136 (zakaz konkurencie) Obch. zakonnika



PRIZNANIE STATUTU REGISTROVANEHO SOCIALNEHO
PODNIKU / Podmienky:

i) Nema nedoplatky poistného

j) Nema nedoplatky na dani

k) Neporusil zakaz nelegdlneho zamestnavania — 3 roky pred
podanim ziadosti

) Niejevkonkurze

m) Nemal zruSeny Statut SP — 3 roky pred podanim ziadosti

2. Hrubym zvyraznené ( pre obchodné spolocnosti a druzstva =
PO/FO v SR) zistuje MPSVR z Uradnej povinnosti ( Ziadatel
nepredklada ), ostatni predkladaju ( N.O., Nadacie, ... )



Zaroven splnenie podmienok:

a) Pre statut:

1. Registrovany integracny socidlny podnik - §12 ods.1a 2:

- Verejnoprospesny podnik

- Pozitivny socidlny vplyv = zamestnavanie znevyhodnenych / zranitelnych os6b

- Najmenej 30% znevyhodnenych / zranitelnych alebo 40% znevyhodnenych &
zranitelnych

2. Registrovany socialny podnik byvania- 8§13 ods.1-3:

- Verejnoprospesny podnik

- Bez va&&inového podielu obce / VUC

- Zabezpetuje spolo¢ensky prospedné byvanie — podla predpisu Nariadenie EU
1304/2013 — ¢l.3 ods.1 pism.b) — stvrty bod — opravnenym osobam

-V skratke : 70% bytov opravnenym osobam za nakladové najomné / 30% komercné
byvanie

3. Iny registrovany socidlny podnik — dosahuje vacsi pozitivny socialny vplyv ako

podnikatel' s obdobnou ¢innostou



ZAKLADNY DOKUMENT obsahuje:

Opis hlavného ciela ( meratelny pozitivny socialny vplyv)

Spb6sob merania pozitivneho socialneho vplyvu

Predmet hospodarskej Cinnosti

Opis, akym sp6sobom tovary / sluzby ....prispievaju k dosahovaniu pozitivheho

socialneho vplyvu

Z4vazok Ziadatela vyuzivat viac ako 50% zisku na dosiahnutie hlavného ciela

6. Opis zapajania zainteresovanych osob prostrednictvom :

- poradného vyboru (vSetky ostatné okrem druzstva / obcianskeho zdruzenia)

- demokratickej spravy (druzstvo alebo obcianske zdruzenie)

7. Opis spb6sobu, akym su splnené podmienky podla pismena h)

Dodrziava podmienky :

- Obcianske zdruzenie - §221 ods.3, §222, 223, 235, 244, 245, 252 a 253 Obch.
zakonnika (Druzstvo)

- Nadacia, N.O., Ugelové zariadenie cirkvi - §67 (Rezervny fond), 105, 106, 108-124

(sro), 136 (zakaz konkurencie) Obch. zdkonnika
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KONANIE O PRIZNANIE STATUTU :

1. ZIADOST s prilohami

2. POSUDENIE ZIADOSTI (overenie splnenia
podmienok, posudenie dokumentacie)

3. PRIZNANIE STATUTU

4. PLNENIE STANOVENYCH POVINNOSTI POCAS DOBY
TRVANIA PLATNOSTI STATUTU

5. POVINNOST uvadzat pri obchodnom mene ,r.s.p. /
,registrovany socialny podnik“



NP ISE
Narodny projekt Institut socialnej ekonomiky

Adresa na dorucenie ziadosti o priznanie statutu registrovaného
socialneho podniku:

* Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

» Sekcia prace, Odbor socialnej ekonomiky
Ing. Ingrid Ujvariova - riaditelka odboru
Spitalska 4,6,8
816 43 Bratislava

* V pripade akychkolvek otazok:

* Magr. Kristina Petrovicova
e-mail: kristina.petrovicova@employment.gov.sk
Tel.: +421 2 2046 1258

* Ing. Ingrid Ujvariova
e-mail: ingrid.ujvariova@employment.gov.sk
Tel.: +421 2 2046 1323



mailto:kristina.petrovicova@employment.gov.sk
mailto:ingrid.ujvariova@employment.gov.sk

PRIKLADY
DOBREJ PRAXE
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*  LIESNICA
VCeli kRaj pomaha véelam aj ludom z Malohontu

* RASLAVICE
Starosta: ,,Obec ma Siroké moznosti, mézZe robit vsetko”
Samosprava ma pre socialne podnikanie najlepsie podmienky.

Disponuje vlastnymi finanénymi zdrojmi, ma moznost zapojit sa do vyziev, ziskat
zamestnancov. Obecny urad sa sustreduje na vytvorenie udrzatelného systému
komplexného socialneho rozvoja komunity.

e STANICA ZILINA-ZARIECIE
Zakladatelia Stanice Zilina-Zdriecie: ,,Menime svoju misiu na ludskost*

Na plny Uvazok tu pracuje dvadsiatka fudi, ktori by mali problém uplatnit sa na trhu
prace. V kulturnom uzle sa pracovne realizuju umelecky nadani mladi fudia, ktori
vyzaduju Specifické pracovné prostredie a v beznom zamestnani by zrejme dlho
nevydrzali.




HRHOVSKE SLUZBY, S.R.O.
PRVY REGISTROVANY SOCIALNY PODNIK

Nastrojom rieSenia je obecna firma a jej spolupraca s
obcou.

Starosta: KaZda lokalita ndm ponuka rdzne zdroje. Ci su to

volné budovy, pozemky, poda, voda, kamen, stroje a
zariadenia, alebo iné, vsetko su to zdroje, ktoré za istych
okolnosti dokdzeme vyuzit pre rozvoj. (oprava vytlkov,
lisovanie slamy a sena, kosenie pozemkov..)

= vyroba Stiepky, peletiek, brikiet
E susenie Cajov a pestovanie byliniek (balenie)
: prevadzkovanie kupaliska a posilnovne

: organizovanie festivalu Hrhovské cuda a zabaviska

. .
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Priklady dobrej praxe Ceska republika

-

i Vceli farma AnnKas je rodinny podnik. Obhospodaruje okolo 50 vcelstiev.
N Ponuka prirodné produkty z v€elnice a bylinkové zahrady. Viac informacii na
A www.vceli-svicky.eu alebo www.annkas.eu

2 A vl
Biostatek je farma, kde sa nasSi zamestnanci z r6znych na trhu znevyhodnenych
- ® skupin staraju o ovce, luky a ovocné sady a spracovavaju ziskané suroviny.
[ Podnik organizuje environmentalne vzdelavacie kurzy pre deti a dobrovolnicke
skupiny.www.biostatek.cz

".;é/‘/(//f A

,Setrne k prirode“Je integra&ni socialny podnik, ktory zamestnava viac ako 50%
0s6b so zdravotnym postihnutim rézneho typu. Prevadzkujeme napriklad
3 Zdravu jedalen.

\‘ www.toulcuvdvur.cz
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http://www.vceli-svicky.eu/
http://www.annkas.eu/
http://www.biostatek.cz/
http://www.toulcuvdvur.cz/
https://ceske-socialni-podnikani.cz/adresar-socialnich-podniku/2636-annkas-s-r-o
https://ceske-socialni-podnikani.cz/adresar-socialnich-podniku/2638-biostatek
https://ceske-socialni-podnikani.cz/adresar-socialnich-podniku/2369-envira-o-p-s

Dakujeme za
pozornost
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